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A tutto il personale scolastico 
Agli Atti 

All’Albo/SitoWeb 
Amministrazione Trasparente 

  

 
Decisione dirigenziale di avvio della procedura per la selezione personale interno/Esterno per il ruolo di 

ESPERTI /TUTOR nei percorsi afferenti al progetto denominato “ Form@ndo” 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

Codice di progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA- 2026-615 
Titolo del progetto: “ Form@ndo” 

CUP: H24D26000680007 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante ≪Nuove norme sul procedimento amministrativo≫; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante ≪Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche≫ e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ≪Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107≫; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile alle procedure 

di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto; VISTO il decreto 
interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 10; VISTO il regolamento (UE) 
2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo 
Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la quale è stato 
approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; VISTO il 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di Cui Al Decreto Del Ministero e del Merito n. 
38 del 6 marzo 2026, avviso 95165 del 24/04/2026 – formazione docenti. 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 176, recante la destinazione di destinazione 
di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.; 

VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e rendere 
più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, è stanziato l’importo di 
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euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in 
transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in 
proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno 
scolastico 2025-2026. 

VISTO l’avviso pubblico protocollo AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026; 
VISTA la candidatura presentata in data 05/5/2026;  
VISTO l’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 
VISTA le delibere degli Organi Collegiali 
RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026; 
VISTO il CUP H24D26000680007, generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal Ministero dell’istruzione 

e del merito. tramite template n. 2509002 – MIM – PN SCUOLA 2021-2027 Formazione Docenti  
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 6373del 22/06/2026; 
VISTO il decreto di nomina del RUP prot. n. 9158 del 24/09/2026 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di ESPERTI e TUTOR aventi 

ad oggetto la realizzazione del progetto  “ Form@ndo” - ESO4.5.A2.B-FSEPNCA- 2026-615 - CUP: 
H24D26000680007 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, 
al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “ Form@ndo” - ESO4.5.A2.B-FSEPNCA- 2026-615 - CUP: 
H24D26000680007, di avvalersi della collaborazione di n.6 docenti in qualità di ESPERTI e n.6 docenti in qualità 
di TUTOR in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto realizzazione di 
percorsi di formazione destinati ai docente e al personale ATa, per una durata fino al 31/08/2027; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
- di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di ESPERTI e TUTOR 

aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi di formazione rivolti alla personale Docente e ATA   per una 
durata sino al 31/08/2027 per un importo pari a € 70,00 (euro settanta/00), per l’incarico di Esperto e di 
un importo pari a € 30,00 (euro trenta/00) per l’incarico di Tutor, importi intesi al lordo di ogni altro onere;  

- di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché: svolga tutte le attività volte all’avvio della 
procedura di selezione per il conferimento degli incarichi avente ad oggetto la realizzazione di percorsi di 
formazione rivolti al personale Docente e ATA dell’Istituzione scolastica. 

Si comunica che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno tempestivamente affissi 
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e visibili sulla bacheca e sul sito della scuola al seguente indirizzo:  

https://www.omnicomprensivocervinara.edu.it/    

 
 

La Dirigente Scolastica  
Antonia Marro 
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