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ISTITUTO OMNICOMPRENSNVO STATALE - "F. DE SAMCTIS"-CERVINARA,
Prot. 0007051 del 06/07/2026 A tutto il personale scolastico
I1-1 (Uscita) Agli Atti
All'Albo/SitoWeb

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Nomina e convocazione commissione di valutazione delle candidature del personale a valere

sul progetto a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 —
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso
53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.
Titolo del progetto: “LiberaL@mente”
Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920
CUP: H24D25002510007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il DPR 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all’istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 50, recante il Nuovo Codice degli Appalti Pubblici;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
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fiscale, previdenziale e assistenziale, riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi
per i docenti (snodi formativi)

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,

concernente l'approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita

VISTE

VISTO
VISTA

VISTE
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita
(FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “lI'inclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per I'attuazione del progetto finanziato dal PN “Scuola e
Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondi Strutturali Europei Plus del portale
Istruzione del sito del MIM;

I'avviso pubblico 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027;

la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 del Ministero dell’lstruzione e del
Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027,;

le delibere degli 00.CC. di approvazione del progetto e adesione all’Avviso in oggetto;

il Progetto presentato da questo istituto;

il Decreto di assunzione in Bilancio prot. N. 4866 del 08 maggio 2026;

il decreto di nomina RUP prot. n. 5482/11-05 del 22/05/2026 ;

Il Decreto di Avvio della procedura di selezione prot. n. 6406 del 22/06/2026 per la realizzazione
del progetto “LiberaL@mente”- ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920;

I’Avviso per la selezione del personale Esperto e Tutor prot. n.6433/VII-06 del 22/06/2026

RICHIAMATI tutti gli atti riguardanti l'avviso di selezione dei docenti Esperti e Tutor relativo al progetto

“Liberal@mente”- ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920- CUP: H24D25002510007, nel quale veniva stabilito
come termine ultimo per la presentazione delle candidature il giorno 30.06.2026 entro le ore 12:00;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute entro i termini;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DISPONE
Art. 1

La nomina della Commissione per la valutazione delle candidature presentate, come di seguito indicato:

Presidente

Dirigente Scolastico Marro Antonia

Commissione DSGA Navarretta Vincenzo
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Assistente Amministrativo De Gennaro Maria

La Commissione ha il compito di valutare le candidature pervenute secondo i criteri di valutazione e i relativi
punteggi indicati nel bando. Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si
concluderanno con la formulazione della graduatoria degli esperti/facilitatori.

Art. 2

La suindicata Commissione composta in numero dispari ha il compito di valutare le candidature pervenute
relative alla figura professionale richiesta per il reclutamento della figura di docente costituente il team
progettazione. Le riunioni della stessa commissione avverranno in seguito a convocazione da parte del
Dirigente Scolastico anche per vie brevi presso |'Ufficio di Dirigenza dell'lstituto Omnicomprensivo “F. De
Sanctis”. | lavori effettuati e le decisioni assunte dovranno essere debitamente verbalizzati.

Art. 3
A fronte della prestazione di cui sopra, non sara corrisposto alcun compenso.

Art. 4

Per effetto della valutazione effettuata la Commissione stilera la corrispondente graduatoria, assegnando i
punteggi secondo i criteri di valutazione espressi nell’avviso di selezione e redigera apposito verbale.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo on-line e nella sezione amministrazione trasparente del sito web
dell’Istituto.

CONVOCA

I membri della Commissione per il giorno 06/07/2026 alle ore 12.00 nell’ Ufficio di Dirigenza dell’Istituto per
procedere alla valutazione.

La Dirigente Scolastica
Antonia Marro

ANTONIA MARRO
06.07.2026 09:39:49
CEST
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