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A tutto il Personale

All’ Autorita di Gestione PN 2127
Al Amministrazione Trasparente
Agli Atti

All’Albo/ Al Sito Web

AVVISO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTI /TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 —
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso
53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.
Titolo del progetto: “LiberaL@mente”
Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920
CUP: H24D25002510007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il DPR 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all’istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 50, recante il Nuovo Codice degli Appalti Pubblici;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale, riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi
per i docenti (snodi formativi)

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente |'approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

VISTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per I'attuazione del progetto finanziato dal PN “Scuola e
Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondi Strutturali Europei Plus del portale
Istruzione del sito del MIM;

VISTO I'avviso pubblico 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 del Ministero dell’Istruzione e del
Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027;

VISTE le delibere degli 00.CC. di approvazione del progetto e adesione all’Avviso in oggetto;

VISTO il Progetto presentato da questo istituto;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. N. 4866 del 08 maggio 2026;

VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 5482/11-05 del 22/05/2026 ;

VISTO |l Decreto di Avvio della procedura di selezione prot. n. 6406 del 22/06/2026 per la realizzazione
del progetto “LiberaL@mente”- ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di personale docente in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento di incarichi di formatore e tutor per I'attuazione dei moduli proposti;

DATO ATTO che, in conseguenza dei tempi di approvazione del progetto, & necessario attivare d’urgenza
la procedura di selezione con la riduzione del termine per la presentazione delle candidature al fine
di non vanificare le aspettative degli alunni e delle loro famiglie;

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione;

TENUTO CONTO che occorre procedere in prima istanza con la procedura relativa alla selezione di personale
interno

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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EMANA

il presente Avviso per il reclutamento DOCENTI ESPERTI INTERNI e di TUTOR in possesso dei requisiti
necessari per la realizzazione delle seguenti azioni relative al Progetto “LiberaL@mente”- ESO4.6.A1.B-
FSEPNCA-2026-920 - CUP: H24D25002510007

Tipologia modulo Titolo modulo Personale da reclutare n. ore
Comunicare Oggi n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Mi Racconto n. 1 Esperto 30
Lingua Madre Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Digital Storytelling n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Secondaria di | n. 1 Tutor
grado
Raccontarsi n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
#UItimedaldesanctis n. 1 Esperto 30
Destinatari:alunni della Scuola Secondaria di | | n. 1 Tutor
grado
Digit@mat n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Secondaria di | n. 1 Tutor
grado
Al#Robot n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Secondaria di | n. 1 Tutor
Matematica grado
Il Gioco Dei Numeri n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Archimede n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Pitagora n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Natur@myca n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Ecomondo n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Secondaria di | n. 1 Tutor
Scienze grado
Ecomondo | n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Natur@myca2 n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
Learn together is beautiful n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Secondaria di | n. 1 Tutor
grado
THE FUTURE IN EUROPE n. 1 Esperto 30
Lingua Inglese Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
MORE ENGLISH n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Primaria n. 1 Tutor
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English for you n. 1 Esperto 30
Destinatari: alunni della Scuola Secondaria di | n. 1 Tutor
grado

Art.2 - Compiti delle figure professionali richieste

Principali compiti del’ESPERTO
Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi
organizzato dall'lstituzione Scolastica;
progettare, in collaborazione con il tutor interno la struttura pedagogica/ organizzativa del modulo
formativo, (obiettivi, competenze, attivita, metodologie e prove di verifica) percorsi operativi e
traguardi;
predisporre in collaborazione con il tutor interno i materiali didattici e consegnarli al Gruppo Operativo
di Progetto prima dell'attivazione del modulo;
svolgere attivita di docenza;
mettere in atto strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati;
documentare l'attuazione dell'attivita di formazione;
compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR e dall'INVALSI;
compilare le sezioni relative al modulo nella piattaforma di gestione GPU.

ART. 3

Principali compiti del TUTOR
partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi
coordinamento delle attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali e
formazione dei relativi gruppi;
supporto collaborativo con I'esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;
controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;
costante monitoraggio sull'andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle
soglie minime di presenza degli alunni iscritti;
inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controllo che
tale operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;
trasmissione al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da pubblicare,
inerenti alle attivita progettuali;
mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;
curare la restituzione dei risultati delle verifiche;
curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma;
collaborare con l'esperto per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione
di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;
coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista.
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Art. 4 - Destinatari

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione e rivolto
prioritariamente al personale interno della Scuola Primaria con contratto a tempo indeterminato e
determinato e, successivamente a personale interno degli altri ordini di scuola. L’attribuzione dell’incarico
avverra tramite provvedimento ad personam regolato in base alla normativa vigente.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare, secondo
la tipologia dell’incarico per un numero di ore come definito all’art. 1.

Questa Istituzione potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Art. 5 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
j) non siano destinatari di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari
con minori;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| candidati devono attestare il possesso dei sopraelencati requisiti mediante una dichiarazione sostitutiva, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, allegata alla domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati di cui al
presente articolo.

Art. 6 - Criteri di selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, ai
docenti degli altri ordini della istituzione scolastica

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

Art. 7 - Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata che decorre presumibilmente dal 31/07/2025 e termina il
31/08/2027. ’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sull’allegato modello, al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo “F. De Sanctis” — via Aldo Moro — Cervinara (AV), entro e non oltre le ore
12:00 del 30/06/2026 secondo le seguenti modalita:

- consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto

- casella di posta Ordinaria o Certificata ai seguenti indirizzi avic86700l@istruzione.it e

avic86700I@pec.istruzione.it

Sulla istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura

- “Candidatura BANDO ESPERTO - “LiberaL@mente”- ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920 - CUP:
H24D25002510007

- oppure “Candidatura BANDO TUTOR “LiberaL@mente”- ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-920 - CUP:
H24D25002510007

I'istanza recante firma autografa o digitale (pena I'esclusione) deve essere corredata da:
- Curriculum vitae su modello europeo, firmato e con allegato documento di identita, scannerizzato
singolarmente e che evidenzi i titoli utili all'attribuzione del punteggio;

- Tabella di titoli di valutazione

- Dichiarazione assenza di conflitto
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Art. 8 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 9 - Condizioni contrattuali e finanziarie.

L’attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico. Il calendario delle attivita sara organizzato dal
Gruppo di progetto (tutor ed esperto). L'Istituto scolastico prevede I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
La retribuzione lorda oraria (L.S.) & la seguente:

a) €70,00 per la figura di docente/esperto;

b) € 30,00 per la figura di tutor
Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti
gli obblighi specificati dal contratto cui fa riferimento I'incarico.
La liquidazione delle suddette retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione
scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

Art. 7 - Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso
e Essere in possesso di Competenze specifiche anche con attestati da cui si evincano precisi
percorsi sulle tematiche oggetto del presente avviso;
e Essere in possesso di esperienze professionali attinenti alle tematiche oggetto del presente
avviso

Art. 9 - Tempi di esecuzione
Il servizio richiesto dovra essere realizzato entro il 31/08/2027.

Art. 10 - (Informativa sul trattamento dei dati personali)

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, GDPR Reg. EU 679/16, D.Lgs. 101/18 e s.m.i. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
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personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art.4, comma 1, lettera d) del D.Lgs 196/2003 a cura del
personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un diretto legittimo, concreto e attuale interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990. Il Titolare del trattamento e
il Dirigente Scolastico, Responsabile del trattamento dei dati & il DSGA, gli Incaricati sono gli assistenti
amministrativi, oltre a soggetti eventualmente componenti della Commissione di valutazione delle offerte. |
diritti degli interessati sono quelli di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/03.

Si comunica che, per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente
affissi e visibili sulla bacheca e sul sito della scuola al seguente indirizzo:
https://www.omnicomprensivocervinara.edu.it/

La Dirigente Scolastica
Antonia Marro

ANTONIA MARRO
22.06.2026 11:49:07
CEST
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