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DECRETO ATTRIBUZIONE INCARICHI ESPERTO/TUTOR

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-202, finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo
Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sottoazione 10.1.6A “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle

VISTA

VISTA
VISTO
VISTO

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTI

VISTO
VISTA
VISTE

VISTA

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor “.
Titolo del progetto: “Orient@mente”
Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-178
CUP: H24D25001070001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

la legge 15 marzo 1997, n. 59 e in particolare I'articolo 21;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare, I'art. 11

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129;

i regolamenti (UE) n. 1301/2013, n. 1303/2013 n. 1304/2013 recante disposizioni generali comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014 e ss.mm.;

le delibere CIPE 28 febbraio 2018, n. 21 e20 maggio 2019, n. 30 di approvazione e modifica del
Programma operativo complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020;

la delibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di azione e coesione
2014-2020 (articolo 242 del decreto-legge n. 34/2020)”;
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VISTE le Linee guida per I'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola 2014-2020" finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) — Obiettivo specifico 10.1;

VISTA la nota del MIM prot. n. AOOGABMI/231 del 15/11/2024 avente per oggetto “Individuazione dei
criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma
330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con
funzioni di tutor e orientatore ;

VISTO [’Awviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento rivolti
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 54 del 03/06/2025 di adesione al progetto

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 03/06/2025 di adesione al progetto

VISTA la proposta progettuale candidatura n. 1096494, presentata da questo Istituto

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 del Ministero dell’Istruzione e
del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Operativo
Complementare “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2025;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. N. 8916 del 07 ottobre 2025;

VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 540/I1-05 del 20/01/2026;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
ESPERTI e TUTOR aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
guarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, nell’ambito del Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-202, finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sottoazione 10.1.6A “Percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor “.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto
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che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Orient@mente” - 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-178 CUP:
H24D25001070001, di avvalersi della collaborazione di n. 4 docenti in qualita di ESPERTI e n.4 docenti
in qualita di TUTOR in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto
realizzazione di percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado, per una durata fino al 31/12/2026;

VISTO il decreto di avvio di selezione del personale prot. n. 3792/VI1-06 del 13/04/2026;

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione;

VISTO [’avviso di selezione interna prot. n. 4741/VI1I-01 del 06/05/2026

VISTO la nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute prot. n. 5339/VII-01 del
19/05/2026

PRESO ATTO del verbale della Commissione per la valutazione delle istanze prot. 5424/07-01 del
21/05/2026

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria prot. n. 5425/V11-01 del 21/05/2026

CONSIDERATO che entro i termini stabiliti non sono pervenuti reclami

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECIDE
Art.1 - Affidamento incarico
Vengono individuati quale ESPERTI e TUTOR, per la realizzazione di percorsi formativi destinati agli ALUNNI
dell'l.0. “F. De Sanctis” relativi al progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-178- “Orient@mente” - CUP:
H24D25001070001

Tipologia Modulo Personale da Reclutare
Modulo Esperto: L'incarico e attribuito alla prof. Adamo Alfredo Paolo 1°in graduatoria con punti
Orientamento 46
STEM: Futuro in Tutor: incarico é attribuito al prof. Clemente Lisa 4° in graduatoria con punti 39 in quanto i
Azione docenti che la precedono in graduatoria sono impegnate in altri moduli

Esperto: L'incarico & attribuito alla prof.ssa Ricci Rosaria 2° in graduatoria con punti 43,05,
Cittadini del mondo | in quanto il primo che la precede e impegnato in altro modulo

Tutor: incarico & attribuito alla docente Casale Marcello 6° in graduatoria con punti 26, in
quanto i docenti che la precedono in graduatoria sono impegnate in altri moduli

Esperto: L'incarico & attribuito alla prof.ssa Cillo Fatima 3° in graduatoria con punti 41, in
Orientamento quanto i docenti che la precedono in graduatoria sono impegnate in altri moduli
all'imprenditorialita | Tutor: incarico e attribuito la prof.ssa Zullo Lucia 5° in graduatoria con punti 36, in quanto i
docenti che la precedono in graduatoria sono impegnate in altri moduli
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#DIREZIONEFUTURO | Esperto: L'incarico € attribuito alla prof.ssa Pisaniello Rosanna 4° in graduatoria con punti

40, in quanto i docenti che la precedono in graduatoria sono impegnate in altri moduli
Tutor: incarico é attribuito la prof.ssa Clemente Augusta 7° in graduatoria con punti 24, in
quanto i docenti che la precedono in graduatoria sono impegnate in altri moduli

Art. 2 - Compiti del Tutor d’Aula

| Tutor selezionati, saranno tenuti a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPElI 2021 - 2027. A titolo
esemplificativo e non esaustivo dovra:

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d’inizio e di fine della lezione e registrarle
contestualmente anche nel sistema informatico Gestione P.N.;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi e le famiglie degli stessi in caso di
assenza ingiustificata;

collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio, accertando che I'intervento venga effettuato;
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto;

inserire, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi”;
redigere una relazione finale delle attivita entro i trenta giorni successivi alla conclusione delle
attivita;

| Tutor in particolare:

accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del contratto formativo;
segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scenda al di sotto dello standard previsto;

si interfaccia con il Dirigente Scolastico, con gli esperti e con i docenti che svolgono funzioni
specifiche;

mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare.

| Tutor dovranno essere, inoltre, disponibili a:

partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita previste dai Moduli;

collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alle figure di coordinamento organizzativo;
partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi o corsisti;
assistere gli esperti durante lo svolgimento dei Corsi di 30 ore ciascuno che avranno luogo nelle sedi
dell’lstituto Comprensivo “F. De Sanctis”.

| Tutor selezionati si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione
operativa del progetto e sara tenuto ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla
piattaforma informatico Fondi Strutturali Programmazione 2021-2027 la documentazione delle attivita svolte
e quant’altro richiesto, utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del
progetto.

Art. 3 - Compiti dell’Esperto Interno
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Gli Esperti selezionati, saranno tenuti a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2021 - 2027. A titolo
esemplificativo e non esaustivo dovra:
- Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi
organizzato dall'lstituzione Scolastica;
- progettare la struttura pedagogica/ organizzativa del modulo formativo, (obiettivi, competenze,
attivita, metodologie e prove di verifica) percorsi operativi e traguardi;
- predisporre i materiali didattici;
- svolgere attivita di docenza;
- mettere in atto strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati;
- documentare |'attuazione dell'attivita di formazione;
- inserire, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi”;
- approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa
certificazione delle competenze;
- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR e dall'INVALSI;
- compilare le sezioni relative al modulo nella piattaforma di gestione SIF.

Art. 4 — Compensi
Per i TUTOR il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 30,00 orario lordo omnicomprensivo,
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, come risulta dall’indicazione delle
spese generali riportate nel bando in oggetto. Tale importo sara liquidato ad erogazione di attivita
effettivamente svolta con finanziamento delle azioni P.N.
Per gli ESPERTI INTERNI il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70,00 orario lordo
omnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, come risulta
dall'indicazione delle spese generali riportate nel bando in oggetto. Tale importo sara liquidato ad erogazione
di attivita effettivamente svolta con finanziamento delle azioni P.N.
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali, se dovuti, e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art.6 Incarico
Al presente decreto seguiranno le lettere d’incarico individuali .
Della presente decisione si da immediata comunicazione mediante pubblicazione della graduatoria sul sito
web istituzionale http://www.omnicomprensivocervinara.edu.it .

La Dirigente Scolastica
Marro Antonia
ANTONIA MARRO
27.05.2026 12:36:09 CEST
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