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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “F. DE SANCTIS”

SCUOLA INFANZIA- SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA DI I°E 1I° GRADO
Via Aldo Moro — 83012 Cervinara (Av) - Tel Segreteria: 0824/ 700588
Cod. Mecc.: AVIC86700L - Cod. Fisc.:92084830642
PEO: avic86700l@istruzione.it PEC: avic86700I@pec.istruzione.it -
SitoWeb: www.omnicomprensivocervinara.edu.it

A tutto il personale scolastico
Agli Atti

All’Albo/SitoWeb
Amministrazione Trasparente

ISTITUTO OMMICOMPREMSIWO STATALE - "F. DE SANCTIS"-CERVIMNARA
Prot. 0002477 del 09/03/2026
WI-1 (Uscita)

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROGETTISTA ESECUTIVO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la
scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B —
Sottoazione RSO4.2.A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

Codice di progetto: RS04.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-154
Titolo del progetto: “ Innov@Ilab”
CUP: H54D25005950007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle pp.aa.;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTO [lart. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale, riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti (snodi formativi)

- il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

- il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

- il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

- il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

- I’Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021- 2027,
approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 del 15 luglio 2022;
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VISTO I’Avviso Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la
scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RS04.2 — Azione
A3.B — Sottoazione RS04.2.A3.B;

VISTA la nota prot. AOOGABMI - 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le
competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RS04.2 — Azione A3.B —
Sottoazione RSO4.2.A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.
Codice di progetto: RS04.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-154 Titolo del progetto: “ Innov@lab” - CUP:
H54D25005950007

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5, che recita: “Le variazioni del
programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a delibere del
Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al
Consiglio d’istituto”;

VISTO il Programma annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTE le delibere degli 00.CC. di approvazione del progetto e adesione all’Avviso in oggetto;

VISTO il Progetto presentato da questo istituto;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 9649 del 22/10/2025;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

(FESR). Realizzazione di Laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio.;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi personale interno esperti esterni;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la
individuazione di professionalita INTERNE/ESTERNE con priorita agli interni;

CONSIDERATA la necessita di selezionare un Progettista esecutivo interno all’Istituzione scolastica;

VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 1864/02-05 del 23/02/2026;

RAVVISATA la necessita di procedere alla realizzazione del progetto di cui al Progetto RS04.2.A3.B-FESRPN-CA-
2025-154 “ Innov@Iab”- CUP: H54D25005950007

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 2047/V11-06 del 26/01/2026

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi
competenze specifiche;

VISTO I'’Avviso interno di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di “Progettista”, prot. n. 2048/VII-01 del
26/02/2026;
PRESO ATTO del verbale di valutazione delle istanze pervenute per la selezione din. 1 incarico di progettista

prot. n. 2444del 07/V1I-01
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECIDE

La pubblicazione della graduatoria progettista esecutivo per il progetto “Innov@lab”- RS04.2.A3.B-FESRPN-
CA-2025-154 - CUP: H54D25005950007
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Graduatoria Personale Interno
Docente Istruzione e formazione Certificazioni Esperienze lavorative Punteggio
Adamo Alfredo Paolo 12 2 62 76

Della presente decisione si da immediata comunicazione mediante pubblicazione della graduatoria sul sito
. Avverso le graduatorie sara possibile

web istituzionale http://www.omnicomprensivocervinara.edu.it
esperire reclamo entro 5 giorni dalla data odierna. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali ricorsi, sara
pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. In caso di assenza di reclamo,
la presente graduatoria diventera definitiva e saranno attivate le

successivamente ai 5 giorni previsti,
procedure per la stipula del contratto agli aventi diritto in base alla posizione ricoperta.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Marro Antonia
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