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ISTITUTO OMMICOMPREMNSIWVG STATALE - "F. DE SANCTIS"-CERVIMNARA,
Prot. 0000341 del 15/01/2026
WII-1 (Uscita)

A tutto il personale scolastico
Agli Atti

All’Albo/SitoWeb
Amministrazione Trasparente

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE
PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI INDIVIDUALI PER IL RUOLO DI
ESPERTO/TUTOR AFFERENTI AL PROGETTO “Mi Oriento”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

nelle scuole secondarie di primo grado”..
Codice di progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77
Titolo del progetto: “Mi Oriento”
CUP: H74D25000850007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante <KNuove norme sul procedimento amministrativo>>;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante <KNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche>> e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante KIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>>;
il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante < Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici>>;

I'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico
del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, che contiene le priorita strategiche del
settore istruzione con durata settennale”;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060”;

I’Avviso di adesione prot. 57173 del 14/04/2025, per l'accesso alle risorse destinate ai “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233”;

RICHIAMATA  la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2025;

VISTO
VISTA

I’avviso pubblico protocollo 81652 del 23/05/2025;

I’autorizzazione protocollo AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025, recante Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di
cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Autorizzazione progetti”, con
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la quale & stato autorizzato il progetto dal titolo “Mi Oriento” presentato da questa Istituzione Scolastica (codice
nazionale progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77, con un finanziamento complessivo pari ad euro €
29.994,00;

VISTO il CUP assegnato al progetto: H74D25000850007;

RICHIAMATI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

RICHIAMATE le disposizioni ed istruzioni per |’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTA [l'assunzione e l'inserimento nel Programma Annuale per l'esercizio 2025 dei fondi relativi al progetto in
oggetto, prot. n. 7419/VI del 08/08/2025;

VISTA la nomina del R.U.P del progetto, prot. n. 8839/l del 06/10/2025;

RICHIAMATO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2,
lett. h) del D.I. n. 129/2018
VISTO il quaderno n. 3 “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
VISTO la decisione di avvio delle attivita prot. n. 8860/IV-05 del 06/10/2025
VISTO la decisione di indizione dell’Avviso per la selezione del personale Esperto e Tutor prot. n. 9600/VII-
06 del 21/10/2025
I'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;
PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

VISTO

EMANA

il presente Avviso per il reclutamento DOCENTI ESPERTI INTERNI e di TUTOR in possesso dei requisiti necessari per la
realizzazione delle seguenti azioni relative al Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77“ Mi Oriento”- CUP:

ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77

orientandomi

in continua evoluzione. Si cerca di fornire le conoscenze
indispensabili a far maturare negli allievi le capacita
decisionali e di aiutarli ad autorientarsi. Il percorso
intende anche valorizzare la scuola come comunita
attiva, aperta al territorio e sviluppare il senso di
appartenenza alla comunita d’origine. Guidare gli alunni
alla conoscenza di sé stesso; dell’offerta della realta
esterna e alla gestione attiva delle informazioni acquisite

N. 1 Tutor con competenze
informatiche ed esperienze coerenti
con il modulo

Tipologia Obiettivi Personale da Reclutare N.
Modulo Ore
L'attivita mira ad aiutare gli studenti a fare scelte | N. 1 Esperto in possesso di Laurea 30
consapevoli riguardo al loro percorso di studi e alla loro | specialistica (laurea in Lettere o laurea
futura carriera. Questo & particolarmente cruciale in un | equipollente) ed esperienze coerenti
Crescere mondo in cui le opportunita e le sfide professionali sono | con il modulo. Competenze digitali

STEM per il
futuro

Il percorso mira ad approfondire le discipline STEM.
Stimolare la curiosita e l'interesse verso le materie
scientifico tecnologiche, superando eventuali stereotipi di
genere e promuovendo una visione inclusiva del settore.
Far conoscere le diverse aree STEM attraverso attivita

N. 1 Esperto in possesso di Laurea
specialistica (laurea in Informatica,
Matematica o laurea equipollente) ed

30
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laboratoriali per mostrare la concretezza e I'applicabilita | esperienze coerenti con il modulo.

di tali discipline nella vita quotidiana e nel mondo del | Competenze digitali

lavoro. Sviluppare competenze trasversali fondamentali | N.. 1 Tutor con competenze

quali il pensiero critico, il problem solving, la creativita, la | informatiche ed esperienze coerenti

capacita di lavorare in team e e le competenze digitali, | con il modulo

abilita sempre piu richieste in ogni ambito.

I modulo mira a sollecitare gli studenti a mettere in atto | N. 1 Esperto in possesso di Laurea 30

comportamenti razionali per dare risposta alle domande | specialistica (laurea in Lettere o laurea

che sorgono nel momento in cui si deve seguire un | equipollente) ed esperienze coerenti
Costruisci il percorso di studi o la ricerca di un lavoro. con il modulo. Competenze digitali
tuo percorso In questo incontri gli studenti potranno riflettere sulla | N. 1 Tutor con competenze

molteplicita degli elementi che compongono il processo | informatiche ed esperienze coerenti

di scelta per il proprio percorso formativo. Partendo dalla | con il modulo

presentazione dell'offerta formativa territoriale, ci si

confrontera sulle competenze utili per giungere ad una

scelta consapevole. Attraverso una riflessione guidata,

verra evidenziata la connessione tra le aree di interesse e

i diversi shocchi formativi delle diverse realta scolastiche

I modulo mira a sollecitare gli studenti a mettere in atto | N. 1 Esperto in possesso di Laurea 30

comportamenti razionali per dare risposta alle domande | specialistica ed esperienze coerenti

che sorgono nel momento in cui si deve seguire un | conil modulo. Competenze digitali
Prendiamoci percorso di studi o la ricerca di un lavoro. N. 1 Tutor con competenze
per mano In questo incontri gli studenti potranno riflettere sulla | informatiche ed esperienze coerenti

molteplicita degli elementi che compongono il processo | con il modulo

di scelta per il proprio percorso formativo. Partendo dalla

presentazione dell'offerta formativa territoriale, ci si

confrontera sulle competenze utili per giungere ad una

scelta consapevole. Attraverso una riflessione guidata,

verra evidenziata la connessione tra le aree di interesse e

i diversi shocchi formativi delle diverse realta scolastiche
Guardiamo Il “viaggio” per orientarsi fra emozioni, sogno e | N. 1 Esperto in possesso di Laurea 30
oltre possibilita. Il percorso mira a guidare gli alunni alla | specialistica ed esperienze coerenti

conoscenza di sé stesso e delle caratteristiche del mondo | con il modulo. Competenze digitali
Destinatari: che li circonda ( patrimonio storico — artistico del proprio | N. 1  Tutor con competenze
alunni della territorio). L'obiettivo € di valorizzare la scuola come | informatiche ed esperienze coerenti
Secondaria | comunita attiva aperta al territorio. con il modulo
grado

Art.2 - Compiti delle figure professionali richieste

Principali compiti dell’ESPERTO

- Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi
organizzato dall'lstituzione Scolastica;

- progettare, in collaborazione con il tutor interno la struttura pedagogica/ organizzativa del modulo
formativo, (obiettivi, competenze, attivita, metodologie e prove di verifica) percorsi operativi e
traguardi;

- predisporre in collaborazione con il tutor interno i materiali didattici e consegnarli al Gruppo Operativo
di Progetto prima dell'attivazione del modulo;

- svolgere attivita di docenza;

- mettere in atto strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati;

- documentare |'attuazione dell'attivita di formazione;
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- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR e dall'INVALSI;
- compilare le sezioni relative al modulo nella piattaforma di gestione GPU.

ART. 3
Principali compiti del TUTOR

- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi

- coordinamento delle attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali e
formazione dei relativi gruppi;

- supporto collaborativo con I'esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;

- controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;

- costante monitoraggio sull'andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle
soglie minime di presenza degli alunni iscritti;

- inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controllo che
tale operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;

- trasmissione al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da pubblicare,
inerenti alle attivita progettuali;

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

- curare la restituzione dei risultati delle verifiche;

- curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma;

- collaborare con l'esperto per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione
di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista.

Art. 4 - Destinatari

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione e rivolto al
personale interno della Scuola con contratto a tempo indeterminato e determinato. L’attribuzione
dell’incarico avverra tramite provvedimento ad personam regolato in base alla normativa vigente.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare, secondo
la tipologia dell’incarico per un numero di ore come definito all’art. 1.

Questa Istituzione potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Art. 5 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
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e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico;
j) non siano destinatari di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari

con minori;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| candidati devono attestare il possesso dei sopraelencati requisiti mediante una dichiarazione sostitutiva, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, allegata alla domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati di cui al
presente articolo.

Art. 6 - Criteri di selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, ai docenti degli
altri ordini della istituzione scolastica.
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

Art. 7 - Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata che decorre presumibilmente dal 01/11/2025 e termina il
31/08/2026. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
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Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sull'allegato modello, al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo “F. De Sanctis” — via Aldo Moro — Cervinara (AV), entro e non oltre le ore
14:00 del 22/01/2026 secondo le seguenti modalita:
- consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto
- casella di posta Ordinaria o Certificata ai seguenti indirizzi avic86700I@istruzione.it e
avic86700l@pec.istruzione.it

Sulla istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura
“Candidatura BANDO ESPERTO - ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77 “ Mi Oriento”- CUP: ESO4.6.A4.D-

FSEPNCA-2025-770ppure “Candidatura BANDO TUTOR ESOA4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77 “  Mi
Oriento”- CUP: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-77 l'istanza recante firma autografa o digitale (pena

I’esclusione) deve essere corredata da:
- Curriculum vitae su modello europeo, firmato e con allegato documento di identita, scannerizzato

singolarmente e che evidenzi i titoli utili all'attribuzione del punteggio;
- Tabella di titoli di valutazione
- Dichiarazione assenza di conflitto
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato.

Art. 8 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 9 - Condizioni contrattuali e finanziarie.

L'attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico. Il calendario delle attivita sara organizzato dal
Gruppo di progetto (tutor ed esperto). LUlstituto scolastico prevede I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
La retribuzione lorda oraria (L.S.) & la seguente:

a) € 70,00 per la figura di docente/esperto;

b) € 30,00 per la figura di tutor
Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti
gli obblighi specificati dal contratto cui fa riferimento I'incarico.
La liquidazione delle suddette retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica
e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

Art. 7 - Casi particolari
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso
e Essere in possesso di Laura magistrale;
e Essere in possesso di Competenze certificata con attestati da cui si evincano precisi percorsi
sulle tematiche oggetto del presente avviso;
e Essere in possesso di esperienze professionali attinenti alle tematiche oggetto del presente
awviso.

Art. 9 - Tempi di esecuzione
Il servizio richiesto dovra essere realizzato entro il 31/05/2026.

Art. 10 - (Informativa sul trattamento dei dati personali)

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, GDPR Reg. EU 679/16, D.Lgs. 101/18 e s.m.i. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art.4, comma 1, lettera d) del D.Lgs 196/2003 a cura del
personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un diretto legittimo, concreto e attuale interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990. Il Titolare del trattamento &
il Dirigente Scolastico, Responsabile del trattamento dei dati & il DSGA, gli Incaricati sono gli assistenti
amministrativi, oltre a soggetti eventualmente componenti della Commissione di valutazione delle offerte. |
diritti degli interessati sono quelli di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/03.

Si comunica che, per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente affissi
e visibili sulla bacheca e sul sito della scuola al seguente indirizzo:
https://www.omnicomprensivocervinara.edu.it/

La Dirigente Scolastica
Marro Antonia

ANTONIA MARRO
15.01.2026 11:19:06
CET
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