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   Agli Atti 

All’Albo/SitoWeb 
Amministrazione Trasparente 

 
DECRETO NOMINA RESPONSABILE DEL PROGETTO 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e  competenze– Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO 4.6.A1.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” 

Codice di progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-116 
Titolo del progetto: “ Costruiamo insieme” 

CUP:  CUP H24D25000270007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
VISTA La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”;  

VISTO Il DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;  

VISTO Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato “AGENDA SUD AVVISO 
di adesione per la seconda annualità; 

VISTA la candidatura n. 7547 presentata dall’I.O. “F. De Sanctis” ; 
VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il decreto del dirigente scolastico prot. n. 4427 del 30/04/2025 di assunzione in bilancio dell’importo 

di € 69.966,00 progetto “Costruiamo insieme” ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-116 - CUP 
H24D25000270007; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di 

risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento 
(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060.  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;  
VISTA la lettera MIUR di autorizzazione dei progetti Prot.  .AOOGABMI n. 0057235 del 15 aprile 2025  inviata 

attraverso la piattaforma SIF 2020 e  
VISTI i chiarimenti ed approfondimenti per l’attuazione dei progetti FSE -Prot. 38115 del 18 dicembre 2017; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
 VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni 

in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e 
parità di trattamento; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali; 
VISTO l’importo assegnato l’Istituto Omnicomprensivo “F.De Sanctis” di € 76.657,44  
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti (Collegio docenti n. 43 del 17/02/2025 e Consiglio di istituto n. 

18 nella seduta del 24/01/2025; 
VISTO il decreto di assunzione in Bilancio   prot. n. 4427 del 30/04/2025;   
VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 4715/02-05 del 08/05/2025; 
RAVVISATA la necessità di procedere alla realizzazione dei moduli di cui al Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-

CA-2025-116 - “ Costruiamo insieme”- CUP H24D25000270007 
DATO ATTO che, in conseguenza dei tempi di approvazione del progetto, è necessario attivare d’urgenza 

la procedura di selezione con la riduzione del termine per la presentazione delle candidature al fine 
di non vanificare le aspettative degli alunni e delle loro famiglie; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione;  

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario ne nei compiti 
istituzionali del Dirigente Scolastico; 

RILEVATA la necessità di individuare la figura cui affidare l'attività di Direzione e Coordinamento del progetto; 
RITENUTO che la prof.ssa Antonia Marro, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a 

ricoprire l’incarico di Direzione e Coordinamento per l’affidamento in oggetto, in quanto  in possesso 
dei requisiti e delle competenze professionali adeguate; 
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
ASSUME 

  
l’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del Progetto Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-
2025-116 - “ Costruiamo insieme”- CUP H24D25000270007 
L’incarico, per n. 120 ore, avrà durata fino al termine delle operazioni del progetto. 
Per quanto riguarda i compensi relativi alla Direzione ed il Coordinamento, di competenza del Dirigente 
Scolastico, viene stabilito così come da CCNL per le ore eccedenti.  
Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 
corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Tutte le ore prestate per l’attuazione del progetto 
devono essere supportati da idonea documentazione da conservare agli atti. 
Al presente decreto seguirà la lettera di incarico. 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo. 
Si comunica che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno tempestivamente affissi 
e visibili sulla bacheca e sul sito della scuola al seguente indirizzo:  
https://www.omnicomprensivocervinara.edu.it/    
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Antonia Marro 
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